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,,Није посао нас, одраслих, да поучавамо него да помажемо дечјем уму да изврши свој задатак: да се развије!,,
                                                                                                                   Марија Монтесори
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КРАТАК ПРОФИЛ ШКОЛЕ
Основни подаци о школи

	Пуни назив школе
	ОСНОВНА ШКОЛА

„ЈОВАН СТЕРИЈА ПОПОВИЋ“

Велика Греда



	Адреса
	Маршала Тита 116

	Телефон
	013/865-333, 013/865-003

	Телефакс
	013/865-333

	Wеб-сите 
	osjovansterijapopovic.nasaskola.rs

	Е-маил 
	osvgreda@mts.rs

	Дан школе
	15. мај

	Лого школе
	[image: image2.jpg]OCHOBHALWKOAA

JOBAHCTEPUJAMOIOBUR

B E A n K A [- - P E A A






	Унутрашња површина школе (м2)
	1145 м2

	Површина околног земљишта (м2)
	16524 м2

	Капацитет школе (максималан број ученика)
	240

	Број ученика
	99+8 ППП

	Језици на којима се изводи настава у школи
	Српски

	Језици које уче се  у школи
	Енглески и немачки

	Број смена у школи
	1


Историјат школе (лимит  2000 карактера)
	Основна школа у Великој Греди постоји још од 1850. године. Све до 1934.године деца су похађала немачку школу. Године 1934. на добровољачкој колонији подигнута је основна школа у непосредној близини православне цркве. Настава у школи се изводила на српском језику. Био је то велики поклон за малобројно српско становништво места Велика Греда. Ученици мађарске и словеначке националности до четвртог разреда наставу у школи су похађали и слушали на свом матерњем језику, све до 1953. године. Од 1953. године настава у школи се изводила само на српском језику. 1965. године у центру села Велика Греда завршена је изградња велелепне школске зграде од средстава: Фонда за школство, месног самодоприноса, кредита Аутономне Покрајине Војводине и добровољачког рада мештана. Године 1972. изграђена је лепа и велика сала за физичко васпитање од кредита Аутономне Покрајине Војводине, која је дата школи на употребу. Школа је задржала назив „Јован Стерија Поповић“ све до интеграције основних школа на општини Пландиште , када добија назив „01.октобар“ , а касније мења и добија нови назив „Доситеј Обрадовић“. Од 01. септембра 1995. године одлуком Владе Републике Србије, решењем Министарства просвете поново ради као самостална осмогодишња школска установа и добија назив „Јован Стерија Поповић“. Сада у саставу школе има три подручна одељења чија је развијеност четвороразредна: у Банатском Соколцу, Милетићеву и Старом лецу и једну осмогодишњу школу у Хајдучици.  Од 01.јануара 1995. године из њеног састава као самостална осмогодишња школа са подручним одељењем у Старом Лецу, издваја се основна школа у Хајдучици. 

Од тог времена наша школа „Јован Стерија Поповић“ ради као самостална школа која има два подручна одељења, Банатски Соколац и Милетићево, чија је развијеност четвороразредна, а осморазредна је у Великој Греди. Настава се изводи на српском језику, а изводе је наставници разредне и предметне наставе. 
Године 2012.  подручно одељење у Банатсом Соколцу престаје са радом, а у Милетићеву ученици похађају наставу неподељено. Школа ради у једној смени, преподневној од  08:00 – 13:05 часова. Превоз ученика путника на релацији Велика Греда, Соколац, Милетићево, Марковићево у оба смера  врши аутобуски превозник „СТУП“ Вршац, о трошку локалне самоуправе. 




Специфичности школе (лимит 1000 карактера)
	              У матичној школи ове школске године у Великој Греди има осам одељења од I –VIII разреда са  96 ученика,  а у Милетићеву једно комбиновано одељење, са два    разреда  и укупно 3 ученика. Такође ради и група за припремни предшколски програм у коју је уписано 7-оро деце. Укупно са подручном  школом у Милетићеву има 99 ученика и када се томе дода 7-оро деце предшколског узраста, школа броји 106 ученика/деце. У школи ради одељење продуженог боравка које окупља 20 ученика првог и другог разреда. Два ученика другог разреда од ове школске године похађају Кућну наставу због немогућности доласка у школу.


Такође, почео је са радом и Пројекат МПНТР „Обогаћен једносменски рад школе“, који се реализује у поподневним часовима (од 14:00 часова до 16:30 часова). Главни циљ пројекта је пружање додатне образовно-васпитне подршке у учењу и развој ученика кроз модел обогаћеног једносменског рада у основној школи. Ученици другог циклуса похађају активности предвиђене планом једносменског рада, а на основу сагласности родитеља.



	


Преглед управне и руководеће структуре школе (лимит 500 карактера)
	ШКОЛСКИ РАЗВОЈНИ ПЛАН
Управљање и руковођење

1. Упраљање:

Орган управљања у Школи је Школски одбор, који има девет чланова укључујући и председника. Председник и чланови Школског одбора обављају послове из своје надлежности, без накнаде.

Школски одбор чине по три представника из реда запослених у школи, родитеља, односно других законских заступника и три представника на предлог јединице локалне самоуправе.

Школски одбор именује и разрешава Скупштина локалне самоуправе на предлог овлашћеног предлагача, у складу са Законом, а председника бирају чланови већином гласова од укупног броја чанова органа управљања.

Мандат чланова Школског одбора траје четири године, почев од 26.11.2018. године.

Надлежност Школског одбора, одговорност и разрешење пре истека мандата регулисана је Законом о основама система образовања и васпитања и Статутом Школе.

Чланови Школског одбора наше Школе су:

1. Драгана Леонтијевић, наставник

2. Живко Комердељ, наставник

3. Александар Стојановски, наставник

4. Тања Раставац, родитељ

5. Ивана Опачић, родитељ

6. Ивица Бркић, родитељ

7. Милан Бунчић, јединица локалне самоуправе

8. Јован Илић, јединица локалне самоуправе

9. Даница Сикирица, јединица локалне самоуправе.

. 

2. Руковођење:

Директор Школе руководи радом Школе.

Избор директора, надлежност и одговорност директора, као и престанак дужности директора регулисани су Законом о основама система образовања и васпитања, као и Статутом Школе.

Директор наше Школе је Вишња Манојловић, проф.раз. наставе.

Именована је дужност ВД директора обављала од 02.07.2018.. године, да би  03.01.2019. године ступила на дужност директора Школе, на мандатни период од 4 године.




ПРЕГЛЕД ПОСТОЈЕЋИХ РЕСУРСА ШКОЛЕ

Материјално - технички ресурси


Матична школа у Великој Греди

	Ресурс
	Укупан број
	Површина (м2)

	Учионица
	10
	842 м2

	Кабинети (навести поједничано)
	3
	184 м2

	Администрација
	3
	90 м2

	Библиотека
	1
	15 м2

	Радионица / Гаража
	1
	56 м2

	Фискултурна сала
	1
	375 м2

	Просторија за справе
	1
	25 м2

	Просторија за наставника
	1
	12 м2

	Свлачионице
	2
	16 м2

	Зборница
	1
	60 м2

	Тоалети
	3
	26 м2

	Кухиња
	1
	24

	Трпезарија
	1
	36

	Вишенаменски простор
	1
	50 м2

	Остало:
	2
	54 м2


Издвојено одељење у Милетићеву
	Ресурс
	Укупан број
	Површина (м2)

	Учионица
	3
	180 м2

	Зборница
	1
	40 м2

	Тоалети
	2
	23 м2

	Кухиња
	1
	25 м2


Две  учионице (Велика Греда и Милетићево) дате на коришћење вртићу „Срећно детињство“ из Пландишта.
Информатичко - Технолошка (ИТ) и мултимедијална опрема 

	Тип опреме
	Где се користи
	Број комада

	Рачунар
	Разредна настава, ПП
	6 (5+1)

	Рачунар
	Предметна настава
	1

	Рачунар
	Кабинет информатике
	3 рачунара (15 станица)

	Рачунар
	Административни послови
	6

	Пројектор
	Настава
	4

	Интерактивна табла
	Мултимедијални часови
	2

	Штампач
	Административни послови
	11

	Скенер
	Административни послови
	2

	ТВ
	
	5

	Мини линија
	
	4

	ДВД плејер
	
	3 

	Електронска књига
	
	1

	Синтисајзер
	Настава музичке културе
	1

	Електрични микроскоп
	Настава биологије
	1

	Разглас
	
	1

	Копир апарат
	
	2

	Лап топ
	
	8

	Бежични/обичан микрофон
	
	8 (4+4)

	Таблет
	
	16

	Преносива електронска табла
	
	1

	Кућни биоскоп
	Кабинет за музичко
	1

	Видео надзор (камере)
	
	16

	Фотоапарат
	
	2

	Електронски графоскоп
	
	1


Људски ресурси школе
	Стручни профил
	Број извршилаца
	Степен стручне спреме

	
	
	VIII
	VII
	VI
	V
	IV
	III
	II
	I

	Наставно особље
	Наставници предметне наставе
	14
	
	13
	1
	
	
	
	
	

	
	Наставници разредне наставе

Васпитачи
	6

1
	
	3


	3

1
	
	
	
	
	

	Руководеће особље 

( директор )
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	

	Стручни сарадници
	2+1
	
	2
	1
	
	
	
	
	

	Секретар
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	

	Административно- финансијско особље
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	

	Помоћно техничко особље
	6
	
	
	
	
	
	1
	0,35
	4,15


	Радни стаж / Профил
	Наставници предметне наставе
	Наставници разредне наставе
	Васпитачи

	До 10 година
	9
	/
	/

	Од 10 до 20 година
	4
	1
	1

	Од 20 до 30 година
	/
	3
	/

	Преко 30 година
	1
	2
	/

	Укупно:
	14
	6
	1


ПОДАЦИ О ОБРАЗОВНО - НАСТАВНОМ ПРОЦЕСУ

Подручја рада и образовни програми

	Подручје рада за која је школа верификована
	Образовни програм
	Број лиценце издате од стране Министарства
	Школа је почела да изводи програме из овог подручја рада:
	Тренутни  Број

одјељења
	Тенденција даљег организовања 
( ↓ или → или ↑ )

	Велика Греда
	Основно образовање
	
	1995
	9
	→

	Mилетићево
	Основно бразовање
	
	1995
	1
	↓

	Велика Греда
	Предшколско


	
	2006
	1
	→


Број ученика у претходне четири године

	Школска година
	Број уписаних ученика
	Укупно ученика

	
	1. 
разред
	2. 
разред
	3. разред
	4. разред
	5. разред
	6.
разред
	7. разред
	8. разред
	

	2015/2016.
	  8
	   16
	  11
	  18
	  10
	  27
	   8
	  13
	        111

	2016/2017.
	 14
	     7
	  18
	  11
	  17
	  12
	 26
	    8
	        113

	2017/2018.
	 14
	   15
	    9
	  18
	  11
	  17
	 12
	  25
	        121

	2018/2019.
	   9
	   15
	  16
	    8
	  17
	  10
	 16
	  11
	        102


Број ученика у време израде школског развојног плана
	Школска година
	Број уписаних  ученика  по разредима
	Укупно

ученика

	
	1.р.
	2.р.
	3.р.
	4.р.
	5.р.
	6.р.
	7.р.
	8.р.
	

	2019/2020.

	12
	10
	14
	14
	 8
	16
	 9
	16
	     99


Пројектовани број ученика у следећем четворогодишњем периоду

	Школска година
	Број уписаних  ученика  по разредима
	Укупно

ученика

	
	1.р.
	2.р.
	3.р.
	4.р.
	5.р.
	6.р.
	7.р.
	8.р.
	

	2020/2021.
	 8
	12
	10
	14
	14
	 8
	16
	 9
	      90

	2021/2022.
	11
	 8
	12
	10
	14
	14
	 8
	16
	      92

	2022/2023.
	
	11
	 8
	12
	10
	14
	14
	 8
	

	2023/2024.
	
	
	11
	 8
	12
	10
	14
	14
	


Потребе за наставним кадром у наредном периоду

	Профил
	Норма (%)



	Наставник српског језика
	94,44

	Наставник енглеског  језика


	94,44

	Наставник немачког језика

Наставник математике

Наставник информатике

Наставник  физике

Наставник биологије


	44,44

88,89

20

30

40


ФАКТОРИ КОЈИ УТИЧУ НА РАЗВОЈ ШКОЛЕ

Локални фактори који утичу на развој Школе
	 Школа остварује конструктивну сарадњу са јавним, здравственим, социјалним и привредним институцијама и организацијама из непосредног окружења. Обим и облици сарадње засновани су на плановима и програмима наставних и ваннаставних активности Школе. Остварену сардњу Школа има са: Локалном самоуправом, Дом здравља, ПС-ПИ Пландиште, Црвени крст, Центар за социјални рад, ЈП „Полет“ Пландиште, Ватрогасна станица Пландиште, КОЦ Пландиште, Народна библиотека Пландиште, Спортски Савез општине Пландиште, Народно позориште „Стерија“ Вршац.
Школа је од 15.07.2019. године актер 2. фазе међународног пројекта који носи назив „Ментално здравље за инклузивни раст заједнице“.  Носиоци пројекта су „Спасите децу“, огранак Темишвара, Румунија/Тимиш и Општина Пландиште, Србија/Јужни Банат. Циљ проекта јесте повећање квалитета живота у случајевима менталног здравља или ризика од поремећаја менталног здравља деце у области Тимиш-Пландиште, применом ефикасних мера превенције и интервенције. 

Приликом реализације пројекта на релацији Србија-Румунија, јачаће се и сарадња са школама из пограничног подручја а ради едукације и размене искустава наставника.



	


Национални фактори који утичу на развој школе 
	.

Школа ће имплементирати одлуке МПНТР у складу са законским регулативама.

У циљу пружања додатне подршке целокупном развоју личности ученика, Школа се укључила у реализацију Пилот пројекта „Обогаћени једносменски рад“.

Један од кључних фактора за даљи развој Школе јесте и константан пад наталитета и велики одлив становнишва.



	


ЕВАЛУАЦИЈА: ИНТЕРНА И ЕКСТЕРНА
Интерна 
	РЕАЛИЗАЦИЈИ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА  2014-2019

Организација рада школе
1.Формирани су специјализовани тимови за са расподелом одговорности-Остварено 100%
2.Врши се евалуација рада стручних већа и тимова  са предлогом мера за унапређење квалитета и развој установе-Остварено 95%
Стручно усавршавање и оспособљавање наставног кадра

1.Наставници се стручно усавршавају у установи и ван ње на нивоу годишњег плана стручног усавршавања-Остварено 95%

2.Наставници су се стручно усавршавали по плану стручног усавршавања у периоду од 2014-2019.

Тим за Стручно усавршавање је сходно ШРП предлагао семинаре.Наставници су се усавршавали и унутар установе и ван ње.

Настава и учење

1.Наставници планирају наставу према посебним и општим стандардима уз примену различитих облика и метода рада:

Остварено -82%  ,а 13% мисли да је делимично остварено

2.Наставници примењују асистивну технологију у настави и учењу.

Остварено 41%  ,а чак 45%  мисли да је делимично остварено, да је неостварено мисли 14% .

3.Наставници планирају у месечним плановима  мултимедијалне и угледне часове.

Остварено-36%,а делимично остварено 54%

4.Похваљивање и награђивање за постигнуте резлтате је стална пракса у школи .

Остварено 77%,а мишљење да је  делимично остварено 23%.

5.Едукација наставника је усмерена ка јачању  компетенција наставника  за рад у настави и учењу.

Остварено-59%,а делимично остварено 32%.

6.Стручна заступљеност кадра је 71%

Развој и постигнућа ученика

1.Успех ученика је у складу са образовним стандардима за сваки предмет.

  Остварено-68% ,делимично остварено -27%

2.Квалитет школских постигнућа одговара успеху ученика на такмичењима и завршном испиту.

Остварено-41%,а делимично остварено-55%.

3.Ученицима се пружа потребна образовна подршка кроз развијен систем подршке.

Остварено-77%,а делимично остварено 18%

4.Сајт школе прати потребе и активности живота школе.

Остварено-82%,а делимично остварено -18%

Ваннаставне активности

1.У школи је остварена активност тренинг пројекта „Спорт у школе“

  Оствареност 77%,а делимично остварено 10%

2.У школи је спроведена превентивна активност пројекта „Школа без насиља“

 Остварено-41%, а делимично остварено 5% док 41% испитаника мисли да ова активност није остварена.

3.У школи се негује култура и народна традиција кроз рад фолклорне секције .

  Остварено-18%,делимично остварено -50%,а 23% испитаника мисли да ова активност није остварена.

4.У школи је основана шаховска секција.

 Остварено -96%

5.Формиран је школски оркестар,бенд.

 Остварено-16%,делимично остварено -13%,а 71% испитаника сматра да ова активност није остварена у школи.

Афирмација школе у средини у којој делује и сарадња са истом

1.Школа активно учествује у културном животу села.

Остварено 68%,делимично остварено 23%

2.Обележавају се значајни датуми

 Остварено 90%

Запослени су учествовали сходно својим афинитетима у свим активностима и дешавањима у школи:

-Дан школе

-Стеријини дани

-дечије изложбе и пројектне активности са продуктима рада

-приредбе

-хуманитарне акције

-пројекти школе

-спортске активности

-сарадња са Црвеним крстом

-организација такмичења

-учешће у раду школских Тимова и Актива

-акције уређења школског дворишта...



	


Екстерна 
	На основу извештаја о спољашњем вредновању рада школе

 (22. март 2013. Године/оцена 2-  2,75),испитивања стања у школи, Тим за ШРП је дошао до закључка да мере за унапређивање квалитета рада школе морају бити уграђене у све области вредновања рада , а посебно у област:

НАСТАВА И УЧЕЊЕ ,

ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА,

ВАННАСТАВНЕ АКТИВНОСТИ .



	


СВОТ (SWOT) АНАЛИЗА

	Наше предности
	Наше слабости


	· Школски простор је функционалан, пријатан и испуњава хигијенско здравствене услове;

· Опремљеност библиотечо-медиатечким средствима на високом нивоу ;

· У школи су обезбеђени добри материјално-технички услови;

· Фискултурна сала и спортски терени у дворишту центар су спортског збивања у селу;
· Добра сарадња са Црвеним крстом, Центром за социјални рад, МУП Пландиште, Локалном заједницом и другим удружењима;
· Спремност и жеља деце и родите-ља да учествују у свим  активно-стима школе;

· Организација и реализација свих видова подршке ученицима (кућна настава);

· Организација и реализација свих активности у оквиру пројекта „Обогаћен једносменски рад“;
· Презентовање рада ученика и наставника.
	· Честа промена наставног кадра;
· Недостатак наставног простор за реализацију наставе продуженог боравка, индивидуалне разговоре са родитељима и адекватан простор за приредбе;
· Пуно наставника путника који раде у више школа;
· Ученици путници из три села везани за ђачки превоз;
· Потреба за јачањем међупредметних компетенција и корелације у другом циклусу;
· Искуствено учење;
· Усаглашеност резултата на завршном испиту и општег успеха ученика;
· Тенденција опадања становништва и деце у селу
· Неопходна замена паркета у сали;


	Могућности

	Потребе

	· Избор садржаја ваннаставних активности у складу са интересовањима ученика;
· Подићи степен међупредметне повезаности  и квалитета наставе;
· Идентификовање ученика за подршком (ИОП1, ИОП2, ИОП3) и обезбеђивање услова за њихов напредак;
· Редовно ажурирање сајта школе и ФБ странице;
· Квалитетно припремање угледних часова;
· Едуковање ученика, родитеља и наставника у складу са потребама образовно-васпитног рада;
· Могућност професионалне оријентације са ученицима 7. и  8. разреда током школске године у циљу лакшег избора занимања и постизања бољих резултата на завршном испиту;
· Сарадња са наставницима из Румуније кроз пројектне активности за пружање подршке ученицима.
	· Заступљеност стручног наставног кадра;
· Међупредметно повезивање наставних садржаја;
· Бољи успех ученика и резултати са такмичења;
· Усаглашеност оцене/успеха ученика са резултатима на завршном испиту;
· Промоција ученичких продуката;
· Веће учествовање ученика и наставника на конкурсима;
· Боља комуникација и сарадња свих актера школског живота.


ФАЗЕ ПРОЦЕСА ШКОЛСКОГ РАЗВОЈНОГ ПЛАНИРАЊА









                          




МИСИЈА, ВИЗИЈА И ПРИОРИТЕТНЕ ОБЛАСТИ
 РАЗВОЈА ШКОЛЕ
Мисија 
	· Мисија наше школе је  да са својим знањем и искуством  подстакнемо  лични развој ученика и наставника, развијамо мотивацију за рад и учење и негујемо дух толеранције.




Визија 
	· Да школа буде место заједничког рада наставника и ученика у којој се примењују савремени видови наставе, а ученици оспособљавају за самосталну примену стеченог знања.

· Да школа буде безбедно место где ће се поштовати интереси и потребе ученика кроз учешће у ваннаставним активностима где ће усвајати здраве стилове живота. 


	


Приоритетне области развоја школе у наредном периоду су:
1. Настава и учење 

2. Подршка ученицима
3. Етос

4. Ресурси

ЦИЉЕВИ, ЗАДАЦИ И АКТИВНОСТИ

 Приоритетне области развоја школе у наредном периоду
1. Настава и учење

2. Подршка ученицима
3. Етос
4. Ресурси

	Приоритетна област
	НАСТАВА И УЧЕЊЕ

	Специфични  циљ:
Унапређење и одржавање квалитета наставе

	Задатак:    1.  Осавремењивање наставног процеса применом  савремених метода и ИКТ у наставни јачањем  дигиталних компетенција наставника и ученика.

	Активности
	Индикатори успеха
	Носиоци активности
	Временски оквир имплементације

	1.Обука наставника- дигитална учионица
	Адекватна примена савремених наставних средстава у настави


	наставници

стручни сарадник

директор

Тим за стручно усавршавање
	   током школске    године

2020/2024.г.

	  2.Планирање и реализација угледних активности

	Размена искустава и предлози за унапређење наставог процеса
	наставници

стручни сарадник
	континуирано

током школске године

2020/2024.г.

	3.Коришћење образовних софтвера у настави
	Иновације у настави
	наставници

стручни сарадник
	континуирано

током школске године

2020/2024.г.

	4.Формирање електронске базе и наставних материјала доступних свим наставицима
	  Употреба и комбиновање наставних материјала у оквиру различитих предмета
	наставници

стручни сарадник

ученици


	континуирано

током школске године

	Специфични циљ:
  Јачање међупредметних компетенција наставника и ученика

	Задатак:
Оспособљавање наставника за примену међупредметних компетенција и увођење савремених облика и метода рада у наставном процесу


	Активности
	Индикатори успеха
	Носиоци активности
	Временски оквир имплементације

	1. Обука за наставнике за извођење тематске/ интегративне наставе путем акредитованих семинара
	Оспособљени наставници са компетенцијама за извођење тематске или интегративне наставе 
	наставници

стручни сарадник

директор

Тим за стручно усавршавање наставника
	током школске године

2020/2024.г.

	2. Планирање и реализација тематске наставе /интегративне наставе
	Повећање броја планираних и реализованих часова са тематским активностима или у оквиру интегративне наставе
	наставници

стручни сарадници

Тим за међупредметне компетенције
	током школске године

2020/2024.г.

	3. Дискусија
-заједничка анализа одржаних активности и предлози за унапређење


	Предлози и критике у циљу подизања квалитета наставног процеса
	актери наставног процеса
	током школске године

2020/2024.г.

	4. Промоција продуката насталих реализацијом оваквих активности
	Излагања ученика њихових продуката другим ученицима и околини
	ученици наставници

Тим за међупредметне компетенције и предузетништво


	током школске године

2020/2024.г.

	Специфични циљ:
Прилагођавање облика и метода наставног процеса и наставних садржаја   потребама и могућностима ученика 

	Задатак : 

Реализација наставног процеса, применом  одговарајућих наставних метода  на основу процене предзнања и могућности ученика

	Активности
	Индикатори успеха
	Носиоци активности
	Временски оквир имплементације

	1. Планирање и реализација наставе на три нивоа 
	Припрема са усклађеним наставним садржајима, методама и техникама рада и реализација прилагођених наставних садржаја
	Наставници

стручни сарадници
	септембар-јун

2020/2024.г.

	2. Усклађивање наставних метода и техника са потребама и могућностима ученика
	Интеграција у Оперативне наставне планове и припреме за час

Примена разноврсних метода и техника учења ;

Напредовање ученика у складу са својим могућностима ;

Педагошка свеска са праћењем напредовања ученика
	наставници

стручни сарадник


	континуирано током    школске године

2020/2024.г.

	3. Едукација наставника путем акредитованих семинара


	Оспособљеност наставника да планира и реализује наставу на три нивоа, модерне видове наставе- пројектна, интегративна, активно учење.
	наставници

стручни сарадник

директор

Тим за стручно

усавршавање

наставника
	током школске     

        године

2020/2024.г.

	Специфични циљ:

Усклађивање резултата завршног испита са оценама/општим успехом ученика

	Задатак:

Оценити ученеке у складу са образовним постигнућима и степену ангажовања ученика у наставном процесу 

	Активности
	Индикатори успеха
	Носиоци активности
	Временски оквир имплементације

	1. Припремна настава
	Реализација припремне наставе са високим степеном присуства ученика;

Задаци усклеђани са потреба ученика и општим успехом и могућностима;


	наставници

стручни сарадници

ученици
	током школске

године

2020/2024.г.

	2. Оцењивање ученика у складу са образовним стандардима и исходима
	Провере знања према нивоима образовних постигнућа,анализе стручних већа и Тима за самовредновање након завршних испита;


	наставници

стручни сарадници

ученици
	током школске године

2020/2024.г.

	3.Оспособљавање ученика да самостално користи различите изворе знања
	Ученички пројекти

( пројектна настава)


	наставници

ученици

стручни сарадници
	током школске     године

2020/2024.г.



	Приоритетна област 
	ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА

	Специфични циљ: 
Унапређивање  подршке ученицима у циљу остваривања исхода образовања 

	Задатак :
Повећати ниво  подршке ученицима у процесу учења


	Активности
	Индикатори успеха
	Носиоци активности

	Временски оквир имплементације
е

	1. Израда индивидуалних образовних планова за ученика


	Натавници пишу планове, прате напредовање ученика и и реализују иоп-е


	Наставници,

стручни сарадници,

разредни старешина,

Тим за ИО
	квартали,
полугодиште,
крај године

2020-2024.год.



	2. Диференцирани задаци по нивоима сложености


	Ученици раде одмерене задатке и напредују у складу са својим могућностима и способностима;
	Предметни наставници,

педагог
	Квартално

2020-2024.год.



	3. Организовање допунске и додатне наставе
	Ученици мотивисани за похађање допунске и додатне наставе;


	Предметни наставници

педагог
	Током школске године

2020-2024.год.



	4. Сарадња са родитељима


	Остварена добра сарадња са родитељима

путем сталних долазака на разговоре
	Предметни наставници,

разредни старешина,васпитач


	2020-2024.год.



	5. Саветодаван рад са педагогом;


	Пружена добра стална саветодавна подршка како помоћи за боље напредовање ученика
	Стручни сарадник,

Родитељ,

разредни старешина
	Током године

2020-2024.год.



	6. Стручно усавршавање наставника;


	Наставници едуковани за пружање потребне подршке ученицима;

Укљученост у пројектну активност-инклузивна заједница
	Директор,

тим за стручно усавршавање
	Према Годишњем плану школе

2020-2024.год.



	7. Континуирано праћење напредовања ученика;

 Кућна настава
	Наставници и разредне старешине воде досије ученика о напредовању;


	Предметни настаник, разредне старешине
	Током школске године,

Квартално

2020-2024.год.



	Специфични  циљ : 

Планирање професионалне оријентације ученика



	

	Задатак: 

Пружање помоћи и подршке ученицима при избору даљег образовања



	Активности
	Индикатори успеха
	Носиоци активности/ партнери
	Временски оквир имплементацијe

	1. Посета Сајму образовања у Вршцу и Н.Саду
	Ученици  7 и 8. разреда посетили Сајам образовања


	Директор,

разредни старешина,

педагог
	Април, мај

2020-2024.год.



	2. Посета особа различитих професија и занимања ученицима осмог разреда;


	Идентификовани родитељи чија занимања задовољавају потребе програма за професионалну оријентацију

Ученици упознати са  карактеристикама занимања и професија 


	Тим за професионалну оријентацију,

разредни старешина
	Према Годишњем плану

квартали,
полугодиште,
крај године
2020-2024.год.



	3. Сарања са средњим школама у региону;


	Посете  представника Средње школе из региона-Вршац, Алибунар. Презентовање  рада средњих  школа и актуелних смерова које ученици могу уписати
	Директор,

Педагог,

разредни старешина,

Тим за професионалну оријентацију;
	Март, април, мај

2020-2024.год.



	4. Саветодаван рад;


	Ученицима пружена додатна стручна подршка и помоћ при траженим  занимањима 

Часови разредног старешине


	Стручни сарадници

Разредни старешина

Родитељ
	Према Годишњем плану

Једном месечно

2020-2024.год.



	Специфични циљ: 

Побољшање квалитета мера подршке за лични и социјални развој сваког ученика



	Задатак: 

 Мотивисати ученике да учествују у ваннаставним активностима школе



	Активности
	Индикатори успеха
	Носиоци активности/ партнери
	Временски оквир имплементацијe

	1. Снимити интересовања ученика за секције
	Анкетама снимљена интересовања ученика и у складу с тим и разноврсна понуда секција
	Наставници,

ученици
	Јун, септембар

2020-2024.год.



	2. Једносменски рад школе
	Организују се акативности према интересовањима ученика- анкета,сагласности.

Повећан број присуствовања једносменском раду
	Директор,

наставници,

ученици,

стручни сарадници
	Током школске године

2020-2024.год.



	3. Промовисање рада секција -изложбе,приредбе,пројекти на нивоу школе
	Израђен систем јавне промоције ученика у ваннаставним активностима.

Акциони планови за планиране активности на нивоу школе.

Реализоване планиране активности секција.
	Наставници,

васпитач,

ученици


	Према Годишњем плану школе

2020-2024.год.



	4. Спортска такмичења
	Реализоване спортске недеље, школска такмичења, Крос.

Пружена подршка ученицима за организовање Спортских активности.


	Учитељи,

разредне старешине,

васпитач,

Ученички парламент
	Према Годишњем плану школе

2020-2024.год.



	5. Еколошке

активности-пројекти на нивоу школе
	Уређен простор у школи и школском дворишту

Еколошке радионице са употребним продуктима

Еколошке акције у сарадњи са Друштвом за заштиту животне средине ,,Вид'',Велика Греда

	Разредне старешине


	Јесен

Пролеће

2020-2024.год.



	Специфични циљ:

 Очување и унапређивање здравља ученика

	Задатак: 

Упознати ученике са здравим стиловима живота-имплементација знања


	Активности
	Индикатори успеха
	Носиоци активности/ партнери
	Временски оквир имплементацијe

	1. Здрава исхрана 
	Одржане радионице ,,Здрава храна''са активношћу ученика и родитеља.

Ученици ужинају ужину према правилима здраве исхране у школи.

Домаћинство-припрема здраве хране


	Директор,

стручни сарадници,

разредни старешина,

родитељи,

ученици
	Октобар

Април

2020-2024.год.



	2. Физичке активности
	Мерење ученика на почетку и крају школске године показују боље параметре.
	Наставник физичког васпитања,

учитељи,

вапитач,

родитељи,

ученици


	Септембар-јун

2020-2024.год.



	3. Прегледи у Дому здравља-систематски прегледи
	Здравствени досијеи о ученицима
	Директор,

разредне старешине,

родитељи,

ученици
	 Према плану

2020-2024.год.



	4. Посета предавача-доктора
	Превентивно деловање нутрициониста, физијатар, педијатар, ,стоматолог.

Едуковани родитељи и ученици о важности превентивног деловања и одговорног односа према здрављу.

Продукт: Израда недељног менија здраве исхране


	Директор,

разредне старешине,

родитељи,

ученици,

лекар
	Октобар

Април

2020-2024.год.



	5. Посета представника Завода за јавно здравље Панчево
	Оджавање радионица превенције у вишим разредима.

Едуковани ученици о болестима зависности


	Директор,

стручни сарадници
	Прво полугодиште

2020-2024.год.



	6. Радионице


	ЧОС-З на планиране теме у вези са здравим стиловима живота.

Продукти рада- текстови, панои, изложбе.
	 Разредне старешине,

ученици,

родитељи


	Према Годишњем плану

2020-2024.год.



	7. Такмичења 


	Ученици учествују на такмичењима ,,Шта знаш о здрављу,, Прва помоћ,,...
	Црвени крст-координатори
	Према плану

2020-2024.год.



	Специфични  циљ: 

Побољшање квалитета сарадње свих интересних група



	Задатак: 

Успостављање добре сарадње са другим школама ради побољшаља квалитета пружања подршке ученицима



	Активности
	Индикатори успеха
	Носиоци активности/ партнери
	Време реализације

	1. Сарадња са школама за образовање и васпитање деце са сметњама у развоју


	Реализован упис ученика
	ТИМ за ИО и пружање додатне подршке ученицима
	Полугодиште и крај школске године

	2. Сарадња са школама кроз заједничке пројекте међуграничне сарадње пружања подршке деци 
	Реализација активности пројекта -међугранична сардња-Румунија-Србија,  друга фаза .
	Директор, стручни сарадници,наставници, родитељи, ученици
	Реализација по плану активности

2020-2024.год.



	3. Сарадња са школама на општини Пландиште- заједничке активности ученика


	Реализација посета, екскурзија, такмичења
	Директор, стручни сарадници,наставници, ученици,родитељи
	Током године

2020-2024.год.



	4. Заједничке активности са ученицима и наставницима истоимених школа
	-Прослава Дана школе

-Сусрети школа

-Такмичења

-Дружења и посете


	-директори

-наставници

-ученици


	Октобар-мај

2020-2024.год.



	Приоритетна област
	ЕТОС

	Специфични циљ: 

Сензибилисати ученике и наставнике за квалитетне међусобне односе у циљу стварања подстицајне радне атмосфере



	Задатак :

 Унапредити сарадњу и квалитетно дружење наставника и ученика кроз заједничке активности



	Активности
	Индикатори успеха
	Носиоци активности

	Временски оквир имплементације
е

	1. Рад школских секција
	· Анкетни листови

· Присутност ученика

· Продукти рада

· Резултати

· Мотивисаност и иницијатива ученика за рад у секцијама и активностима
	· наставници

· ученици

· стручни сарадници
	септембар, децембар, март, јун

2020-2024.год.

	2. Обогаћен једносменски рад


	· Повећан број присутности ученика

· Продукти рада уеника-презентовање

· Задовољство ученика у дружењу

· Резултати еваулације наставника и ученика

· Мере и предлози за унапређивање рада


	· директор

· наставници

· педагог

· -ученици


	Према плану МП

и Годишњем плану школе

2020-2024.год.

	3. Посете,екскурзије,излети


	· Позориште у Вршцу

· Биоскоп у Пландишту

· Једнодневна ексурзија према Годишњем плану школе

· Школа у природи

· Излети

· Сајмови
	· директор

· Савт родитеља

· наставници

· ученици


	    Октобар

    Децембар

    Април

    Мај

2020-2024.год.

	4. Тимски рад


	· Радионице у оквиру ЦК-Толеранција, Дан трговине децом, Безбедан интернет

· Уређење паноа

· Ђачке новине

· Припремање позоришних представа
	· ученици

· координатори

· УП

· Дечји савез

· Црвени крст
	Према Годишњем плану школе и акционим плановима 

2020-2024.год.

	Задатак :
Унапредити сарадњу са породицом, родитељима и старатељима ученика укључивањем у активности школе



	Активности
	Индикатори успеха
	Носиоци активности/ партнери
	Временски оквир имплементациe

	1. Обележавање значајних датума
	· Дан школе-приредба

· Смотра ,,Стеријини дани''-сусрет школа
· Дан жена-приредба,изложба

· Сунчана јесен живота- дружење,радионица

· Дан породице-дружење, радионица, изложба


	-директор

-стручни сарадници

-наставници

-ученици

-родитељи
	2020-2024.год.

	2. Учешће на креативним радионицама


	· Божић

· Ускрс


	-наставници

-родитељи

-ученици


	Децембар-април

2020-2024.год.

	3. Отворена врата
	Повећан број посета родитеља на месечном нивоу


	-разредне старешине

-наставници

родитељи
	месечно

2020-2024.год.

	4. Заједничке акције наставника, ученика и родитеља


	-Еколошке акције

-Хуманитарне акције


	-наставници

-стручни сарадници

-родитељи


	2020-2024.год.

	Задатак:

Унапредити квалитет комуникације и међусобних односа наставника, стручних сарадника и директора



	Активности
	Индикатори успеха
	Носиоци активности/ партнери
	Временски оквир имплементацијe

	1. Редовна размена информација 
	Огласна табла.

Сајт школе редовно ажуриран 

Информације правовремене са јасним задацима;

Електронска размена информација ;

Зборница место окупљања наставника;


	-директор

-стручни сарадници

-наставници

-ваннаставно особље
	2020-2024.

	2. Анализа потреба запослених за побољшање међусобних односа,утврђивање листе конкретних предлога и избор и реализација конкретних садржаја
	Записници са састанака стручних већа школе;

Тимски рад наставника кроз реализацију заједничких активности на нивоу школе;

Већи број наставника се укључује у различите активности школе према личним афинитетима;

Толерантан однос свих актера школског живота;


	-директор

-стручни сарадници

-наставници


	2020-2024.

	3. Посета часова колега
	Чек листе

Анализа на састанцима стручних већа

Увођење приправника у посао;


	-директор

-педагог

-наставници
	2020-2024.

	4. Организовање дружења наставника наше школе и наставника других школа
	- Екскурзије наставника

-Сусрети школа

-Такмичења

-Дан школа

-Семинари

-Излети


	-директор


	2020-2024.

	Приоритетна област
	РЕСУРСИ


	Специфични циљ: Унапређивање просторно-техничких услова



	Задатак: Да наставни простор буде адекватан и у функцији наставе и учења



	Активности
	Индикатори успеха
	Носиоци активности/ партнери
	Временски оквир имплементацијe

	1.Замена пода (паркет) у фискултурној сали
	Замењен паркет у фискултурној сали  према стандардним мерилима о безбедности 

за коришћење ;
	Директор

Рачуноводство

Секретар
	Током године

2020-2024.

	2.Омогућити простор за пријем родитеља
	Опремљен школски кутак у холу школе за пријем родитеља;
	Директор

наставници
	Током године

2020-2024.

	3.Опремање дигиталних учионица
	Учионице од 1.- 4. разреда опремљене лаптоповима, пројекторима и дигиталним садржајима/софтверима
	Директор

МП


	Током године

2020-2024.

	4.Оспособити мрежу интернета на нивоу школе
	Стабилна интернет мрежа доступна у сваком тренутку наставницима и ученицима у одвијању наставног процеса;
	Директор


	шк.2020/2021.


МОНИТОРИНГ ШКОЛСКОГ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА
	Приоритетне области
	Начин праћења
	Време праћења


	Одговорно лице

	1. 1. Настава и учење


	- увид у документацију 

-увид у рад наставника  и ученика

-обиласци наставе,

-примери добре праксе,

-полугодишњи и годишњи извештај о раду

-унутрашње и спољашње вредновање рада

-стручно усавршавање


	У току школске године

-квартално

-полугодишње

-годишње
	-стручни органи школе

- руководећи органи школе

-локална заједница

-школска управа

	2. Подршка у учењу
	- увид у дневнике рада наставника
-досијеи ученика и наставника

-стручно усавршавање

-примери добре праксе
- табеларни и графички приказ постигнућа ученика са критеријумских тестова
-резултати са такмичења,конкурса
-реализација ИОП-а
	-месечно

-квартално

-полугодишње

-годишње
	-директор

-стручни сарадник

-наставници

-родитељи

-ученици

	3. Етос
	-наступи,смотре,

-такмичења

- полугодишњи и годишњи извештај о раду,

-промоција школе

	У току школске године

- квартално

- полугодишње

- годишње
	-директор.

-руководиоци секција

	4. Ресурси


	- Документација
- Извештаји на већима и ШО,Савет родитеља;

-Медијатека школе;
	У току школске године


	Директор
Школски одбор

Административни радници


ЕВАЛУАЦИЈА ШКОЛСКОГ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА
	1. НАСТАВА И УЧЕЊЕ

	Специфични циљ

	Критеријум

успеха


	Инструменти
	Динамика
	Носиоци

активности

	Унапређење и одржавање квалитета наставе

	-Наставници врше евалуацију месечних планова и уносе коментаре и корекције у сврху унапређивања квалитета наставе и учења као и постигнућа ученика;

-70% Наставника примењују савремена наставна средства у настави, у функцији наставе и учења;
-Наставници размењују искуства и унапређују наставни процес;

-Формирана база електронских наставних материјала доступна свим наставницима школе;
	-праћење,

-посматрање,

-анкетирање,

-евидентирање,

-вредновање,

-увид у документацију
	Полугодиште,
Крај школске године

2020-2024.год.
	Директор,

с.сарадници,

наставници

родитељи

ученици

	      Јачање међупредметних компетенција наставника и ученика                            
	-75% наставника оспособљено за међупредметно повезивање наставних садржаја ;

-50% наставника планира, међусобно повезује и реализује наставне садржаје кроз интегративну наставу и тематске дане уз презентацију продуката рада и размену искуства наставника у циљу унапређивања наставе и учења;

	-обилазак наставе,

-праћење,

-евидентирање,

-извештавање
	Полугодиште,

Класификациони период,

Крај школске године

2020-2024.год.

	Директор,

с.сарадници,

наставници

ученици

родитељи



	Прилагођавање облика и метода наставног процеса и наставних садржаја   потребама и могућностима ученика
	-60% ученика активно учествује у наставном процесу и остварује напредак у складу са својим могућностима и способностима;


	-обилазак наставе
-увид у педагошку свеску
-анкетирање

-портфолио наставника
	Полугодиште,

Класификациони период,

Крај школске године

2020-2024.год.


	Директор,

с.сарадници,

наставници



	Усклађивање резултата завршног испита са оценама/општим успехом ученика
	-Ученици 8. разреда у великом броју присуствују часовима припремне наставе;

-Резултати ученика са завршног испита у складу са општим успехом ученика;
	-Документација наставника
- Извештаји са наставничких већа,Стручних већа, Тима за самовредновање
-Дневник рада наставника

-Резултати са завршног испита;
	Класификациони период

Полугодиште

Крај школске године

Резултати завршног испита;

2020-2024.год.


	Директор,

с.сарадници,

наставници

ученици

родитељи



	2. ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА

	Специфични циљ

	Критеријум

успеха


	Инструменти
	Динамика
	Носиоци

активности

	Унапређивање  подршке ученицима у циљу остваривања исхода образовања
	60% ученика успешно решавају постављене задатке, мотивисани су за рад и остварују напредак у складу са својим могућностима и способностима.
-наставници припремају диференциране задатке према нивоима постигнућа;
	-документација о задатку
-еваулација часа (ученици)

-самоеваулација наставника;

-дневници рада

-педагошка свеска наставника
	-Квалификаци-они периоди

- полугодиште
-крај школске године

2020-2024.год.


	Директор,

с.сарадници

наставници

ученици



	Планирање професионалне оријентације ученика


	План професионалне оријентације у оквиру реалних сусрета прати жеље и потребе ученика;Родитељи ативно учествовали у активностима професионалне оријентације ученика;


	-анкете
- извештаји са уписа

-извештаји са реализованих активности


	Крај школске године
2020-2024.год.


	Директор,

с.сарадници

наставници

родитељи

ученици

	Побољшање квалитета мера подршке за лични и социјални развој сваког ученика


	60% ученика мотивисано за учешће у ваннаставним активностима; 
Продукти рада присутни у раду наставника и ученика;


	-анкете
-извештаји

(анализа реализованих активности)


	Квалификаци-они периоди

- полугодиште

-крај школске године
2020-2024.год.


	Директор,

с.сарадници

наставници

родитељи

ученици

	 Очување и унапређивање здравља ученика
	60% ученика усвојило здраве стилове живота- баве се спортом, имау свест о здравој исхрани и параметри развоја ученика су бољи 

Наставници укључују у наставне садржаје теме о здравим стиловима живота

	-Документација
- Извештаји

-Анкете
	-Почетак школске године

-Крај школске год
2020-2024.год.


	Директор,

с.сарадници

наставници

родитељи

ученици

	Побољшање квалитета сарадње свих интересних група


	-Унапређена је сарадња наше школе са другим школама и институцијама на локалном ниву;
	-Извештаји
	- полугодиште

-крај школске године
2020-2024.год.


	Директор,

с.сарадници

наставници



	3. ЕТОС

	Специфични циљ

	Критеријум

успеха


	Инструменти
	Динамика
	Носиоци

активности

	Сензибилисати ученике и наставнике за квалитетне међусобне односе у циљу стварања подстицајне радне атмосфере


	-Родитељи су информисани и активно учествују у свим сегментима школског рада и живота кроз састанке, радионице, индивидуалне посете...
	-документација

-анкета

-чек листа
	- полугодиште

-крај школске године

2020-2024.год.


	Директор,

с.сарадници

наставници

родитељи

ученици

	4. РЕСУРСИ

	Специфични циљ

	Критеријум

успеха


	Инструменти
	Динамика
	Носиоци

активности

	Унапређивање просторно-техничких услова


	Обезбеђен је функционалан наставни простор и бољи технички услови за извођење наставног процеса
	-Документација
-Извештаји  НВ,ШО,СР...
	Крај школске године
	Директор,

с.сарадници

наставници

родитељи

Тим за самовредновање 




АКЦИОНИ ПЛАН 

шк.2019/2020.
	КЉУЧНА ОБЛАСТ
	НАСТАВА И УЧЕЊЕ 



	ЦИЉ УНАПРЕЂИВАЊА

Рад на унапређивању квалитета рада школе редовним планирањем и припремањем, одржавањем огледних часова,стварањем школе по мери детета водећи рачуна о индивидуалним потребама , могућностима и способностима детета

	ПРИОРИТЕТИ
	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ 

	1. Самоевалуација месечних планова
	Оцена остварености плана,корелације и начин остварености корекције
	Једном месечно
	Учитељи

Наставници

	2. Реализација угледних  часова
	Примена мултимедијалних метода и различитих облика рада
	Акциони план

Месечни план
	Учитељи

Наставници

педагог

	3. Појачати сарадњу са колегама (размена добрих припрема и корелација међу  предметима)
	Редовно одржавање седниоце стручних већа
	Једном месечно и по потреби
	Руководиоци и чланови стручних већа-Тимови

	4. Израда ИОП-а за ученике којима је потребна додатна друштвена подршка
	-Идентификовање ученика којима је потребна додатна  подршка-израда ИОП-а

Праћење и вредновање
	-4 састанка
 -квартално
	Стручни сарадник

Тим за ИОП

	5. Усаглашавање критеријума оцењивања у зависности од структуре одељења и континуираност оцењивања
	-Аргументовано пратити постигнућа ученика према постављеним стандардима – нивоима знања

и сталност оцењивања
	Седница одељенских већа

Стручна већа

Састанци школских тимова
	Учитељи

Наставници

педагог

директор

	6.Упућивати ученике на коришћење различитих техника учења и учења наставних садржаја са разумевањем
	На часовима одељенског старешине одржати часове Програма подршке ученицима у учењу
	Септембар

Фебруар
	Педагог

Библиотекар

Одељенске старешине

	7.Обезбедити двосмерну комуникацију са родитељима
	Остварити сарадњу са родитељима и  укључивати родитеље у активности школе


	Индивидуални разговори

Радионице
	Одељенске старешине

Стручни сарадници

Директор


	КЉУЧНА ОБЛАСТ
	ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА-ВАННАСТАВНЕ АКТИВНОСТИ

	Циљ унапређења/


	-подизање квалитета васпитно-образовног рада школе ваннаставних активности                                                                                                                  -развијање позитивне климе у школи , добрих међуљудских односа и сарадње свих актера образовно васпитног процеса.

	Активности
	Време реализације
	Носиоц активности
	Праћења реализације

	1.Усагласити месечне планове рада наставника ваннаставних активности
	-август

-месечна документација
	-координатори,

предметни наставници
	Стручна већа

Стручни сарадници

Директор

	2.Формирање секција ученика према интересовању и таленту  могућностима школе и ШРПу
	-септембар,

-октобар
	Предметни наставници
	Увид у свеске рада координатора

Стручна већа-анализе

	3.Реализовање активности пројекта ,,Једносменски рад школе''
	Током школске године
	Директор

Педагог

наставници
	Увид у документацију 

Продукти рада 

	3.Реализовање заједничких  активности на значајне датуме,дане и план дружења на локалу и шире
	Полугодишњи планови
	Тимови наставника,

Стручни активи,

Стручни сарадници,
	Полугодишљи извештаји о реализацији активноти

	4.Разрадити план обележавања приоритетних културних активности

-Дечја недеља                                        -Дана школе                                         -Свети Сава                                    -,,Стеријии дани''-сусрет школа у нашој школи                                 -крај шк.године
	-август

-октобар

-јануар

-мај


	-Тим за културну делатност рада школе


	Директор,педагог,библиотекар

тимови

-Учешће на конкурсима,

смотрама,пројектима--извештји,анализе-крај године


	КЉУЧНА ОБЛАСТ
	ЕТОС

	Циљ унапређења/


	-развијање позитивне климе , међуљудских односа и сарадње свих актера образовно васпитног процеса;                                                                          -побољшати односе међу радницима школе,родитељима и ученицима доношењем правилника за исте;                                                                                                  -сензибилисати наставнике и ученике за квалитетније међусобне односе;                                                                                                                             -подићи ниво квалитета партнерства са родитељима;                                 --подићи углед и промовисати рад школе у локалној самоуправи;

	Подручја вредновања
	Активности
	Носиоц активности
	Докази

	1. Атмосфера и међуљудски односи
	-Испитивање интересовања ученика о темама за трибине, предавања и радионице и организовање посета установама у окружењу                             -Анализа потреба запослених за побољшање међусобних односа,утврђивање листе конкретних предлога и избор и реализација конкретних садржаја;                                -Заједнички уређивати и одржавати школски простор ;                                                     - Учешће у ваннаставним активностима и манифестацијама;                                                         -Хуманитарне акције;
	-координатори,             - наставници                          -ученичке организације                 -ученици                      -родитељи                    -директор                    -стручни сарадници
	-упитници

-чек листе

-анкете

-документација

-евиденција о организованим акцијама

-продукти

	2. Углед и промоција школе
	-Заједничко доношење Кућног реда и Правилника о понашању  у школи                                                           - Израда интернет презентације-ажурирање сајта;                                        - Вођење летописне књиге;                                                          -Избор и организација активности на нивоу школе и ван школе,дружење са истоименим школама.
	-наставници

-ученици                              -директор                                    -стручни сарадници
	-Правилници                 -Кућни ред                            -Брошуре                                -Презентације                       -Летопис

	3.Партнерство са родитељима и локалном заједницом
	-Родитељи и локална заједница  се редовно информишу о свим сегментима рада школе у складу са договореним правилима сарадње;

-Органи локалне заједнице упознати су са потребама школе и пружају помоћ и подршку за задовољење тих потреба;очување школе,
	Тимови наставника,

Стручни активи,

Стручни сарадници,

Директор
	- брошуре

-евиденције

-састанци

-извештаји

	КЉУЧНА ОБЛАСТ
	РЕСУРСИ

	Циљ унапређивања
	Унапређивање просторно-техничких услова школе

	Подручја вредновања
	Активности
	Носиоц активности
	Докази

	1.Замена пода (паркет) у фискултурној сали
	- захтев и аплицирање код донатора;
- у зависности од захтева донатора, уколико је потребно, израдити оперативни план реализације пројекта;

- вршити перманентни надзор у складу са планом;

- установити испуњеност предвиђених захтева у оквиру пројекта


	Директор

Шеф рачуноводства

Секретар

Тим за израду пројеката
	-документација
-функционалност сале 

	2.Омогућити простор за пријем родитеља
	- обезбедити засебну просторију или кутак у холу школе за пријем родитеља; 
- прилагодити одговарајућој сврси
	Директор 
Наставници
Помоћно особље
	-уређени простор у складу са наменом

	3.Опремање дигиталних учионица
	- У складу са пројектом МПНТР учионице ће се поступно опремати савременим техничким наставним средствима;
- Школа ће у складу са Годишњим финансијским планом обнављати постојећу рачунарску опрему.
	Директор
МПНТР
	Документација
Технички уређаји

	4.Оспособити мрежу интернета на нивоу школе
	- тражити понуде
- размотрити и одабрати најадекватнију понуду у складу са прописаним параметрима безбедности  ученика и запослених

- израдити локалну мрежну инфраструктуру 

	Директор

ШО

Савет родитеља

Техничка подршка 
	-Документација
-Стабилан проток интернета


САМОВРЕДНОВАЊЕ ШРП-а

-РЕАЛИЗАЦИЈА, ПРАЋЕЊЕ, ЕФЕКТИ-
	
	Шта

се вреднује?
	Ко 

вреднује?
	Када се 

вреднује?
	Како се вреднује?
	Докази



	1.
	Структура и саржај

ШРП-а
	ТИМ

Школско раз. планирање,

Развој шклских програма

Стручна и руководећа већа
	Полугодишње

Годишње
	систематско праћење
	Анализе

закључци

Извештаји



	2.
	Реализација

НАСТАВА И УЧЕЊЕ
	ПК

Стручна већа
	Током школске године,квартално
	Задовољство радом наставника,ученика,родитеља

обиласци наставе
	Документација о раду наставника и ученика

	3.
	Реализација

ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА
	ПК

Стручна и руководећа већа
	Током школске године,

Квартално
	Континуирано праћење успеха и мотивације за постигнућима


	-извештаји о опшем успеху такмичења

-мала матура

-похвале и награде

	4.
	Реализација

ЕТОС
	Родитељи

Ученици

Сручни и руководећи органи школе
	Током школске године,

Полугодишње
	 Квалитет и квантитет реализованих активности


	-документација

-упитници

-интервју,скале процене

-извештаји 

	5.
	РЕСУРСИ
	ШРП
СВВРШ

Директор

Школски одбор
	На крају школске године
	Увид  у документацију
	Извештај директора
Записници са сатанака већа и ШО

Документација

Бољи материјално-технички услови
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директор
	Завршна школска година укупног процеса

2024.год.
	Истицање јаких страна
	-укупна докуме-нтација о раду школе

-ниво оствареност

	7.
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	Стручни и руководећи органи
	На крају школских година
	Кроз примере

добре

праксе

Похвали и награде
	-школска документација

-писани извештаји
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-општински инспектори
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ЗАКЉУЧАК 
	Школски развојни план сагледава актуелну ситуацију у раду наше школе произашлу из самовредновања и екстерног вредновања рада школе.

Полази од приоритетнех области НАСТАВА И УЧЕЊЕ ,ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА, ЕТОС И РЕСУРСИ. 

Обухвата све услове рада у школи-ресурсе,организацију рада,планирање и припремање, коришћење наставних метода,облика,средстава. 

Праћење напредовања ученика,подршку ученицима и помоћ у даљем школовању.

Подразумева перманентно стручно усавршавање наставника и свих актера рада у школи.

ВАННАСТАВНЕ АКТИВНОСТИ треба да доприносе бољој атмосфери, мотивацији,
Комуникацији и сарадњи у школи и широј локалној средини,  јер је школа у селу центар свих културних збивања.
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,,Знати, мислити, сањати. То је све.“
                                                                                                             Виктор Иго
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